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1. Wprowadzenie

1.1. Charakterystyka kursu umiejetnosci zawodowych MED.03.3. Rozpoznawanie probleméw opiekunczych w opiece nad osobg
chorg i niesamodzielnazkwalifikacjiMED.03. Swiadczenie ustug pielegnacyjno-opiekunczych osobie chorej i niesamodzielnej
wyodrebnionej w zawodzie opiekun medyczny (symbol cyfrowy zawodu532102)

Kurs umiejetnosci zawodowych jest jedng z form ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych. Szczegétowe warunki organizacji kurséw umiejetnosci zawodowych
i akredytacji osrodkow okresla ustawa Prawo o$swiatowe oraz rozporzgdzenie w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Program nauczania realizowany na kursie umiejetnos$ci zawodowych w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie szkolnictwa branzowego, zawiera ogdlne cele
i zadania ksztatcenia zawodowego, cele ksztatcenia, efekty ksztatcenia i kryteria weryfikacji tych efektéw, warunki realizacji ksztalcenia w zawodzie, w ktérym zostata
wyodrebnione dana kwalifikacja, minimalng liczbe godzin ksztatcenia w zawodzie w ramach danej jednostki efektow ksztatcenia.

Program jest zgodny z zapisami podstawy programowej dla zawodu opiekun medycznych 2019 r.
Kurs umiejetnosci zawodowych moze by¢ prowadzony przez:

- publiczne i niepubliczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe, z wyjgtkiem szkét artystycznych - w zakresie zawodow, w ktérych ksztatca, oraz w
zakresie innych zawodow przypisanych do branz, do ktérych nalezg zawody, w ktérych ksztalci szkota;

- publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego i centra ksztatcenia zawodowego.
Kurs umiejetnosci zawodowych koniczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez podmiot prowadzacy kurs.

Osoba podejmujgca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajgca zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych, jest zwalniana, na swgj
wniosek ztozony podmiotowi prowadzgcemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zaje¢ dotyczacych efektdw ksztatcenia zrealizowanych na kursie umiejetnosci zawodowych.

1.2 Program ma strukture przedmiotowa.

1.3 Charakterystyka programu

W programie podzielono efekty ksztatcenia na kluczowe dla zawodu, wazne i pomocnicze, kazdemu efektowi przypisano liczbe godzin przeznaczong na ksztatcenie
(tabela 1). Kazdy efekt ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji zostat przypisane do przedmiotu.

W kazdym przedmiocie wskazano liczbe godzin przeznaczong na ksztatcenie teoretyczne i praktyczne.
Plan nauczania przedstawiono w tabeli 4.

Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest rowna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia zawodowego w danej kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, z tym ze w przypadku kwalifikacyjnego kursu
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zawodowego prowadzonego w formie zaocznej — minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65% minimalnej liczby godzin ksztatcenia
zawodowego w danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

Dla jednostki efektéw MED.03.3. minimalna liczba godzin na kursie umiejetnosci zawodowych jest rowna 96. Program przygotowano dla formy dziennej. Przewidywana
diugos¢ cyklu ksztatcenia 2 miesigce. Rozpoczecie kursu mozliwe jest w dowolnym terminie.

Programy poszczegdlnych przedmiotéw sktadajg sie z nastepujgcych elementow:
- Cele ogdlne przedmiotu, cele szczegétowe przedmiotu,
- dzialy programowe podzielone na tematy jednostek metodycznych wraz z przypisanymi im wymaganiami programowymi,
- propozycje metod nauczania,
- obudowa dydaktyczna,
- warunki realizacji,
- proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika,
- opis ewaluacji kursu,
- wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych,
- wykaz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych,

- sposob i forma zaliczenia kursu,
=]

W podstawie programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego zapisano, ze ,Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych
zespotow”. W programie wskazano jednak, w ramach ktérych przedmiotéw nauczyciele powinni szczegélng uwage poswieci¢ na rozwijanie kompetencji personalnych

i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotéw. Dotyczy to przede wszystkim zaje¢ o charakterze warsztatowym, przygotowywania
projektow czy studiéw przypadku. Przyczynami takiego podejscia byto:

Tematy, ktére moga by¢ realizowane z uzyciem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oznaczono w programie ikong

- podkreslenie kompetencji szczegdlnie waznych dla zawodu

- wsparcie nauczycieli w planowaniu procesu ksztatcenia zawodowego w taki sposob, by pozwalat na rozwijanie kompetencji personalnych i spotecznych oraz
umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotéw

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH
MED.03.3. Rozpoznawanie problemow opiekunczych w opiece nad osobg chorg i niesamodzielng
Strona 6 z 49



* ¥ %

Fundusze . ; 1
el Rzeczpospolita Unia Europejska =%
Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny Lo

Wiedza Edukacja Rozwdj

- rekomendacje z badan nad lukami kompetencyjnymi kandydatéw na pracownikéw oraz oczekiwan pracodawcow wskazujgce od wielu lat, ze najbardziej
pracownikom brakuje kompetencji migkkich (wsréd nich te, ktére zapisane sg w efektach ksztatcenia ,Kompetencje personalne i spoteczne” oraz ,Organizacja
pracy matych zespotow”

Kursy umiejetnosci zawodowych zostaty utozone wedtug kolejno$ci realizacji. Ich realizacja stanowi petny zakres kwalifikacjiMED.03. Swiadczenie ustug pielegnacyjno-
opiekunczych osobie chorej i niesamodzielnej wyodrebnionej w zawodzie opiekun medyczny (symbol cyfrowy zawodu532102).Kurs MED.03.2 oraz kurs MED.03.3
umozliwia nabycie podstawowej wiedzy i umiejetnosci w zakresie opieki i rozpoznawania probleméw opiekunczych osoby chorej i niesamodzielnej. Kurs MED.03.4 oraz
kurs MED.03.5 umozliwia nabycie podstawowych umiejetnosci w zakresie planowania, organizowania i wykonywania czynnosci higienicznych i pielegnacyjnych wobec
osoby chorej i niesamodzielnej. Warunkiem przystgpienia stuchacza do realizacji kursu umiejetnosci zawodowych MED.03.6 jest posiadanie wiedzy i umiejetnosci z
zakresu kurséw MED.03.2, MED.03.3, MED.03.4, MED.03.5.

1.4 Cele kierunkowe programu kursu umiejetnosci zawodowych
Celem ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego, takze na kursie umiejetnosci zawodowych, jest przygotowanie uczacych sie do wykonywania pracy zawodowe;j
i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.

Zadania organizatora kursu umiejetnosci zawodowych sg uwarunkowane zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktére wptywajg
w szczegolnosci: nowe techniki i technologie, idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych i spotecznych, rosngcy udziat handlu
miedzynarodowego, mobilno$é geograficzna i zawodowa, a takze wzrost oczekiwan pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikow.

Organizator kursu umiejetnosci zawodowych powinien realizowa¢ ksztatcenie zawodowe w oparciu o wspétprace z pracodawcami, a praktyczna nauka zawodu powinna
odbywac sie w jak najwiekszym wymiarze w rzeczywistych warunkach pracy u pracodawcéw, w centrach ksztatcenia zawodowego, pracowniach szkolnych i placéwkach
ksztatcenia ustawicznego.

W procesie ksztatcenia zawodowego wazne jest integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogélnego i zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych
w procesie ksztatcenia ogdlnego, z uwzglednieniem nizszych etapéw edukacyjnych.

W procesie ksztatcenia zawodowego sg podejmowane dziatania wspomagajgce rozwoj kazdego uczgcego sie, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukac;i i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu
konczeniu nauki.

1.5 Wymagania wstepne dla uczestnikéw i stuchaczy — na podstawie aktow prawnych

Stuchaczami kursu moga zosta¢ osoby doroste, (ktére ukonczyty 18 lat):

- absolwenci wszystkich typdw szkot - szkdt podstawowych, gimnazjow, szkét ponadgimnazjalnych, szkét ponadpodstawowych, szkét policealnych — zainteresowani
zdobywaniem kwalifikacji zawodowych,

- studenci i absolwenci studidow wyzszych, ktérzy chcg poszerzyé/zmieni¢ posiadane kwalifikacje zawodowe,

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH
MED.03.3. Rozpoznawanie problemow opiekunczych w opiece nad osobg chorg i niesamodzielng
Strona 7 z 49



* ¥ %

Fundusze . ; 1
el Rzeczpospolita Unia Europejska =%
Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny Lo

Wiedza Edukacja Rozwdj

- osoby doroste, pracujgce w danym zawodzie, chcgce naby¢ lub zaktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci zawodowe wymagane przez pracodawce,
- aktualni stuchacze liceéw ogdlnoksztatcgcych dla dorostych, ktérzy znajdg czas na réwnolegte zdobywanie kwalifikacji zawodowych.

Kandydat na stuchacza KUZ musi przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki
zawodu.

Nie ma formalnych przeciwskazan wykonywania zawodu opiekuna medycznego. Jednak, analiza efektéw ksztatcenia zapisanych w PPKZ, ofert pracy oraz doswiadczenia
pracownikow domow pomocy spotecznej pokazujg, ze osoba ksztatcgca sie w zawodzie opiekuna medycznego powinna posiadaé stan zdrowia umozliwiajgcy opieke nad
osoba chorg i niepetnosprawng oraz prezentowa¢ empatie, wyrozumiatos¢ i cierpliwo$¢ w kontaktach z innymi, umiejetnos¢ okreslania swoich potrzeb i oczekiwan oraz
samokontroli wtasnych emocji.

1.6 Odniesienie do rynku pracy

Opiekun medyczny to obecnie jeden z najbardziej poszukiwanych zawoddéw. Jedng z najwazniejszych tego przyczyn jest gwattownie postepujgce starzenie sie
spoteczenstwa. Kolejnym powodem jest wspotczesny model rodziny, w tym dbato$¢ o rozwdj kariery zawodowej dzieci oséb starszych, a co za tym idzie wielosé
obowigzkéw i brak czasu na zapewnienie opieki rodzicom bgdz dziadkom.

Opiekunem medycznym moga byé zaréwno kobiety jak i mezczyzni.

Opiekunowie medyczni majg sporo mozliwosci pracy, zaréwno w kraju, jak i za granicg. Mogg pracowac¢ w szpitalach, domach pomocy spotecznej, w domach
samopomocy, W hospicjach i w placéwkach opieki paliatywnej. Czesto znajdujg takze zatrudnienie w prywatnych domach jako opiekunowie stali lubzatrudnieni na godziny.

Informacje o zapotrzebowaniu na opiekunéw medycznych mozna znalez¢é m.in. na stronie internetowej Barometru zawodoéw. Zakwalifikowano tam zawdd opiekun
medyczny do grupy zawodow opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej.

Jak widaé na ponizszych mapkach w wiekszosci powiatéw jest bardzo duze lub duze zapotrzebowanie na przedstawicieli tej grupy zawodéw. Tylko w nielicznych
powiatach jest nadwyZzka poszukujgcych pracy.
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Z ,Prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego” ze stycznia 2021 wynika, ze zapotrzebowanie na opiekunéw medycznych jest
umiarkowane we wszystkich wojewodztwach, w woj. opolskim to zapotrzebowanie jest istotne.
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2. Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych
2.1. Pogrupowane efekty ksztalcenia - tabela 7 i 8 stanowig zatagcznik do programu

2.2. Okreslenie liczby godzin poszczegdélnych zaje¢ z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne z uwzglednieniem efektéw
ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji — tabela 9 stanowi zatagcznik do programu.

2.3. Plan kursu umiejetnosci zawodowych

Tabela 1 Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych

Nazwa zajec Liczba godzin Uwagi o realizacji
Opieka nad osobg chorg i niesamodzielng 66 Ksztafcenie teoretyczne
Wybrane zagadnienia psychologii i socjologii 30 Ksztafcenie teoretyczne
taczna liczba godzin zaje¢ 96

3. Cele ksztatcenia KUZ
Absolwent kursu umiejetnosci zawodowych powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujacych zadah zawodowych:
— rozpoznawania probleméw osoby chorej i niesamodzielnej w réznym stopniu zaawansowania choroby i w réznym wieku;

— komunikowania sie podczas opieki nad osobg chorg i niesamodzielna.
4. Programy poszczegolnych zajeé
4.1. Program nauczania dla przedmiotu Opieka nad osobg chorg i niesamodzielng

4.1.1 Cele ogdlne przedmiotu
e nabycie umiejetnosci rozpoznawania mozliwosci osoby chorej i niesamodzielnej w zakresie samoopieki,
e nabycie umiejetnosci planowania opieki nad pacjentem,
e poznanie metod zapobiegania nastepstwom niesamodzielnosci w zakresie zaspokajania potrzeb zyciowych,
e nabycie umiejetnosci prowadzenia dokumentacji w zakresie rozpoznawania probleméw i potrzeb osoby chorej i niesamodzielnej,
PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH
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e rozpoznawanie problemow osoby chorej i niesamodzielne;.

4.1.2 Cele operacyjne przedmiotu
e scharakteryzowac¢ koncepcje pielegnowania w aspekcie zadan zawodowych opiekuna medycznego,
e opisa¢ metody gromadzenia danych o podopiecznym, niezbedne do zaplanowania dziatan opiekuhczych i pielegnacyjnych,
o okresli¢ pomiary parametréw zyciowych, antropometrycznych oraz obliczyé BMI wykorzystujac wtasciwe techniki i sprzet,
e oceni¢ stan pacjenta/podopiecznego w celu ustalenia mozliwosci w zakresie samoobstugi oraz planowania dziatan opiekunczych,
e zaplanowac¢ dziatania opiekuncze i pielegnacyjne z uwzglednieniem oceny stanu osoby chorej i niesamodzielnej,
e scharakteryzowac potrzeby biologiczne i psychospoteczne cziowieka zaleznie od fazy zycia i stanu zdrowia,
e okresli¢ problemy i potrzeby osoby chorej i niesamodzielnej,
e scharakteryzowac¢ metody zapobiegania nastepstwom niesamodzielnosci w zakresie zaspokajania potrzeby odzywiania, wydalania, czystosci,
e scharakteryzowac¢ metody zapobiegania nastepstwom braku mobilnosci, stosujgc metody adekwatne do okreslonych u chorego deficytéw,
e okresli¢ metody przemieszczania i uktadania chorego bezpiecznie, adekwatnie do stanu zdrowia oraz z wykorzystaniem réznych metod,
e opisa¢ dokumentacje pacjenta,
e okresli¢ dokumentowanie pomiardw, takze z uzyciem technik komputerowych,
e rozpoznac problemy funkcjonalne i potrzeby osoby chorej i niesamodzielnej na podstawie przeprowadzonych pomiaréw,
e uzasadni¢ wspotprace z innymi osobami w procesie rozpoznawania problemow i potrzeb osoby chorej i niesamodzielnej,
e wskazaé konsekwencje niewtasciwego planowania pracy w zespole,
e uzasadni¢ nawigzanie wspotpracy z rodzing w rozpoznawaniu problemoéw osoby chorej i niesamodzielnej,
e dokona¢ samooceny witasnych umiejetnosci zawodowych,
e doskonali¢ umiejetnosci zawodowe,

e poglebia¢ nabytg wiedze samodzielnie i systematycznie.
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Tabela 2 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia
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medycznego w
rozpoznawaniu
probleméw osoby
chorej i
niesamodzielnej

stanu osoby chorej i
niesamodzielnej

o

funkcjonalne oraz potrzeby
biologiczne i psychospoteczne
cztowieka w poszczegdlnych
fazach zycia i stanach zdrowia
(ek)

Dziat Tematy jednostek Liczba . . o . . n
e T - sk Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
Zadania opiekuna |Metody i techniki oceny 4 MED.03.3.1 rozpoznaje problemy

- omawia metody, techniki i sprzet do wykonania
- pomiaréw wzrostu, masy ciata, tetna, cisnienia
- tetniczego krwi, oddechu, temperatury ciata,

- obliczania wskaznika Masy Ciata — Body Mass
- Index (BMI)

Zastosowanie metod, 6 MED.03.3.1 rozpoznaje problemy |- stosuje metody, techniki i sprzet do wykonania:
technik oraz sprzetu do funkcjonalne oraz potrzeby - pomiaréw antropometrycznych, pomiaréw tetna, cisnienia
wykonania pomiaréow biologiczne i psychospoteczne tetniczego, oddechu, temperatury ciata, obliczania wskaznika
parametréw zyciowych oraz cztiowieka w poszczegdinych Masy Ciata — Body Mass Index (BMI)
antropometrycznych fazach zycia i stanach zdrowia
@ (ek)
Dokumentowanie wynikow 2 MED.03.3. 1 rozpoznaje - dokumentuje wykonanie pomiaréw, takze z uzyciem
pomiaréw. problemy funkcjonalne oraz podstawowych technik komputerowych
@ potrzeby biologiczne i
= psychospoteczne cztowieka w
poszczegdlnych fazach zycia i
stanach zdrowia (ek)
Rozpoznawanie probleméw | 4 MED.03.3. 1 rozpoznaje - wykorzystuje wyniki badan i pomiaréw do ustalania probleméw

funkcjonalnych i potrzeb
biopsychospotecznych
cztowieka

o

problemy funkcjonalne oraz
potrzeby biologiczne i
psychospoteczne cztowieka w
poszczegolnych fazach zycia i
stanach zdrowia (ek)

funkcjonalnych i potrzeb
- biopsychospotecznych cztowieka w poszczegdlnych fazach zycia i
stanu zdrowia
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Erzc;?ramowy -rrneeToac:))// (J: iﬁ;gs tek ;;C;;a Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
Wspotpraca \Wspotpraca opiekuna 6 MED.03.3. 2 wspétpracuje w - wymienia osoby wspétpracujgce w procesie
opiekuna medycznego z innymi procesie rozpoznawania - rozpoznawania probleméw i potrzeb osoby chorej i
medycznego w cztonkami zespotu problemoéw i potrzeb osoby chorej niesamodzielnej
procesie terapeutycznego i niesamodzielnej (ek) - objasnia potrzebe wspdtpracy w procesie
rozpoznawania - rozpoznawania probleméw i potrzeb osoby chorej i
probleméw i niesamodzielnej
potrzeb osoby - nawigzuje wspotprace ze wspotpracownikami
chorej i - podczas rozpoznawania problemow i potrzeb osoby chorej i
niesamodzielnej niesamodzielnej

Rola rodziny w procesie 6 MED.03.3. 2 wspétpracuje w - uzasadnia role rodziny w procesie rozpoznawania problemow i

rozpoznawania problemow i
potrzeb osoby chorej i
niesamodzielnej

procesie rozpoznawania
problemow i potrzeb osoby chorej
i niesamodzielnej (ek)

potrzeb osoby chorej i niesamodzielnej

- nawigzuje wspoétprace z rodzing podczas

- rozpoznawania probleméw i potrzeb osoby chorej i
niesamodzielnej

Organizacja pracy matych
zespotow

MED.03.9.1 planuje prace
zespotu w celu wykonania
przydzielonych zadan (ep)

- wymienia czynniki zwigzane z procesami rozwoju grupy w
kontekscie pracy zespotowej

- uzasadnia celowo$¢ planowania pracy zespotu

- wskazuje konsekwencje niewlasciwego planowania pracy w
zespole

MED.03.9.3 kieruje wykonaniem
przydzielonych zadan (ep)

- wskazuje cechy skutecznego menedzera i lidera grupy

- opisuje zakres obowigzkdw kierownika zespotu

- stosuje strategie kierowania zespotem wykonujgcym przydzielone
zadania

- zacheca cztonkéw zespotu do wykonywania zadan

- przyjmuje odpowiedzialno$¢ za podejmowane

- decyzje

- monitoruje dziatania zespotu zadaniowego
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Dziat Tematy jednostek Liczba . . o . . .
B iogramowy metodycznych godz. Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
Zapobieganie Potrzeba odzywiania 6 MED.03.3.3 charakteryzuje skutki | - wyjasnia pojecia: niedozywienie i odwodnienie oraz wymienia

nastepstwom
niesamodzielnosci
w zakresie
zaspokajania
potrzeb zyciowych

o

niesamodzielnosci w zakresie
zaspokajania potrzeb zyciowych,
w tym:

a) odzywiania
(ek)

skutki tych stanéw dla zdrowia i zycia cztowieka

Potrzeba wydalania

o

MED.03.3.3 charakteryzuje skutki
niesamodzielnosci w zakresie
zaspokajania potrzeb zyciowych,
w tym:

b) kontroli mikcji i defekacji
(ek)

- wyjasnia pojecia, takie jak: mikcja i defekacja oraz wymienia skutki
braku kontroli nad wydalaniem

Potrzeba czystosci

o

MED.03.3.3 charakteryzuje skutki
niesamodzielnosci w zakresie
zaspokajania potrzeb zyciowych,
w tym:
d) utrzymania higieny ciata
(ek)

- omawia skutki zaniedban higienicznych

Nastepstwa braku
mobilnosci

o

MED.03.3.3 charakteryzuje skutki
niesamodzielnosci w zakresie
zaspokajania potrzeb zyciowych,
w tym:

¢) mobilnosci
(ek)

- opisuje skutki diugotrwatego unieruchomienia

Rozpoznawanie
mozliwosci osoby
chorej i
niesamodzielnej w
zakresie
samoopieki

Istota samoopieki

o

MED.03.3.3.4 rozpoznaje
mozliwosci osoby chorej i
niesamodzielnej w zakresie
samoopieki (ek)

- wyja$nia istote samoopieki oraz deficytu samoopieki

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH
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o

Kompetencje personalne i
spoteczne

niesamodzielnej w zakresie
samoopieki (ek)

MED.03.8.5.aktualizuje wiedze i
doskonali umiejetnosci
zawodowe

Dziat Tematy jednostek Liczba . . o . . .

B iogramowy metodycznych godz. Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
Ocena stanu MED.03.3.4 rozpoznaje - opisuje skale stuzgce do oceny zdolnosci wykonania prostych i
pacjenta/podopiecznego 10 mozliwosci osoby chorej i ztozonych czynno$ci dnia codziennego i zyciowych, w tym skale:

Barthel, Katza, Lawtona

- omawia skale Barthel i jej zastosowanie jako

- narzedzia do kwalifikowania oséb chorych do opieki
dtugoterminowe;j

- wykorzystuje wyniki oceny funkcjonalnej w celu

- ustalenia mozliwosci osoby chorej i niesamodzielnej w zakresie
samoobstugi

- zacheca osobe chorg i niesamodzielng do samoopieki, wskazujgc
na jej zasoby biologiczne i psychiczne oraz znaczenie kazdej
aktywnosci w terapii i profilaktyce

- opisuje umiejetnosci i kompetencje niezbedne do wykonywania
zawodu

- uzasadnia znaczenie ksztatcenia ustawicznego,

- aktualizowania wiedzy i umiejetnosci zawodowych

- dobiera formy doskonalenia zawodowego do swoich potrzeb i
mozliwosci

- doskonali wiasng wiedze i umiejetnosci zawodowe

- dzieli sie wiedzg i wtasnym doswiadczeniem z

- innymi

4.1.4 Procedury osiggania celdéw ksztatcenia

Propozycje metod nauczania: wykfad, wyktad problemowy, dyskusja dydaktyczna, studium przypadku, film dydaktyczny, éwiczenia przedmiotowe, proba pracy
w warunkach symulowanych, metody i techniki ksztatcenia na odlegto$é..

Formy: zbiorowa, grupowa — w pracowni umiejetnosci grupy powinny liczy¢ 6 — 8 oséb.

Metody i formy nauczania nalezy dostosowac¢ do indywidualnych potrzeb stuchacza.
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Obudowa dydaktyczna:

Srodki d

1. preze

ydaktyczne:

ntacje multimedialne, filmy dydaktyczne, aplikacje i programy komputerowe ukazujgce zjawiska fizjopatologiczne, opisy przypadkéw , programy i aplikacje

komputerowe do komunikacji zdalnej..

Podreczniki:
1. Opiekun medyczny. Podrecznik do nauki zawodu., praca zbiorowa, WSIP 2016
2. Podstawowe czynnosci medyczne i pielegnacyjne , red. naukowa: Klimaszewska K.,Baranowska A, Krajewska — Kutak E, Wydawnictwo Lekarskie PZWL.
Warszawa 2017
3. Procedury pielegniarskie. Podrecznik dla studiéw medycznych. red. naukowa: Kdzka M., Ptaszewska — Zywko Lucyna,PZWL Wydawnictwo Lekarskie, Warszawa,
2009
4. Rosinczuk J., Uchmanowicz I., Odlezyny - profilaktyka i leczenie., Wydawnictwo Continuo 2014
5. Rychlik A., Pawluczuk I., Czynnosci higieniczne, pielegnacyjne i opiekuncze., Wydawnictwo Edicon, Poznan 2020
6. Rychlik A., Pawluczuk I., Opiekun medyczny. Nowe umiejetnosci., Wydawnictwo Edicon, Poznan 2020
7. Szwalkiewicz E., Opiekun medyczny w praktyce.,PZWL Wydawnictwo Lekarskie, Warszawa 2019
8. Szwatkiewicz E., Talarska D., Wieczorowska-Tobis K., Opieka nad osobami przewlekle chorymi w wieku podesztym
i niesamodzielnymi, PZWL Wydawnictwo Lekarskie, Warszawa 2020
9. Umiejetnosci pielegniarskie Katalog check-list. Materiaty ¢wiczeniowe z podstaw pielegniarstwa., red naukowa: Majda A., Slusarska B., Zarzycka D., PZWL
Wydawnictwo Lekarskie, Warszawa, 2017
Portale i strony internetowe:
- mp.pl,
- niepetnosprawni.pl,
Warunki realizaciji:

Zajecia dydaktyczne wyktadowe powinny odbywac¢ sie w sali wyposazonej w projektor multimedialny oraz stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu

Mozliwo

$¢ realizacji czesci zaje¢ w formie zdalnej z wykorzystaniem programoéw i aplikacji komputerowych ksztatcenia na odlegtosc

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH
MED.03.3. Rozpoznawanie problemow opiekunczych w opiece nad osobg chorg i niesamodzielng
Strona 16 z 49



* ¥ %

Fundusze . ; 1
el Rzeczpospolita Unia Europejska =%
Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny Lo

Wiedza Edukacja Rozwdj

4.1.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone w oparciu o:

ustne i pisemne sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci,
testy dydaktyczne,
obserwacje zaangazowania stuchaczy podczas zajec,

obserwacje reakcji werbalnych i pozawerbalnych stuchaczy

Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywacé sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteridw przedstawionych na poczatku kursu.

4.2. Program nauczania dla przedmiotu Wybrane zagadnienia psychologii i socjologii

4.2.1 Cele ogdlne przedmiotu

rozréznienie podstawowych proceséw spotecznych i emocjonalnych cztowieka,
komunikowanie sie efektywne z osobg chorg i niesamodzielng oraz jej rodzing w rozpoznawaniu problemow i potrzeb,
stosowanie zasad komunikacji interpersonalnej,

identyfikowanie psychospotecznych zagrozen w srodowisku pracy,

4.2.2 Cele operacyjne przedmiotu

wymienic etapy psychofizyczne rozwoju cztowieka,

charakteryzowaé procesy emocjonalne i motywacyjne,

réznicowacé procesy poznawcze,

zaprezentowaé wzorzec osobowy opiekuna medycznego,

identyfikowaé socjologie jako nauke spoteczna,

wyjasni¢ wybrane zagadnienia z pedagogiki spotecznej,

omowic grupy spoteczne i ich wspétdziatanie.

uzasadni¢ potrzebe kontaktéw spotecznych osob niesamodzielnych i niepetnosprawnych,

wymieni¢ warunki sprzyjajgce efektywnemu komunikowaniu sie w procesie terapeutycznym,
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e wykazac sie empatig i asertywnoscig w procesie komunikowania sie z osobg chorg i niesamodzielng, jej rodzing, grupg spofeczng,

e scharakteryzowac rodzaje zagrozen w srodowisku pracy,

e wdrazac procedury w razie stwierdzenia objawéw wystepowania przemocy,

e podjgc dziatania dotyczace profilaktyki przemocy.

4.2.3. Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztalcenia

Tabela 3 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Dziat
programowy

Tematy jednostek
metodycznych

Liczba
godz.

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej

Wybrane zagadnienia z
socjologii.

MED.03.8.7 wspotpracuje w
zespole podczas realizacji zadan
zawodowych (ew)

wymienia cechy grupy spotecznej, rézne formy wspotpracy w
grupie oraz czynniki zwigzane z procesami rozwoju grupy

Znaczenie efektywnego 10 MED.03.3.5 wyjasnia znaczenie |~ omawia relacje miedzyludzkie i ich znaczenie

komunikowania sie z efektywnego komunikowania sie |~  wymienia warunki sprzyjajgce efektywnemu komunikowaniu sie w

osobg chorg i z osobg chorg i niesamodzielng procesie terapeutycznym

niesamodzielna w oraz jej rodzing w rozpoznawaniu |~  opisuje zasade pierwszego kontaktu

rozpoznawaniu potrzeb i potrzeb i problemow (ek) - okresla znaczenie sygnatow werbalnych i pozawerbalnych w

probleméw komunikowaniu sie z osobg chorg i niesamodzielng z zespotem
@ otepiennym lub innymi zaburzeniami narzgdéw zmystéw wzroku,
= stuchu lub mowy

Komunikowanie sie z 14 MED.03.3.5 wyjasnia znaczenie |~ prowadzi rozmowe z osobg chorg i niesamodzielng

osobg chorg i

efektywnego komunikowania sie

przeprowadza wywiad z rodzing osoby chorej i niesamodzielnej
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Dziat Tematy jednostek Liczba . . o . . .
e metodycznych godz. Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
niesamodzielng z osobg chorg i niesamodzielng
@ oraz jej rodzing w rozpoznawaniu
= potrzeb i problemow (ek)
Przemoc w srodowisku 6 MED.03.3. 6 przestrzega zasad opisuje procedury dotyczgce postepowania w przypadku

pracy

o

postepowania w przypadku
podejrzenia wystepowania
przemocy (ew)

podejrzenia wystepowania przemocy w miejscu pracy

wdraza procedury w razie stwierdzenia objawéw wystepowania
przemocy

podejmuje dziatania dotyczgce profilaktyki przemocy

Zasady kultury osobiste;j i
etyki zawodowej

o

MED.03.8. 1 przestrzega zasad
kultury osobistej i etyki
zawodowej(ew)

wyjasnia pojecia: etyka, etyka zawodowa, wartosci moralne,
hierarchia wartosci, reguta, norma moralna, kodeks etyczny,
kultura, kultura zachowania

omawia zasady kultury osobistej i etyki, w tym etyki zawodowej (w
zawodach medycznych)

rozpoznaje przypadki naruszen praw pacjenta i praw cztiowieka
wskazuje skutki nieprzestrzegania praw pacjenta

rozpoznaje zachowania etyczne i nieetyczne w zyciu codziennym i
zawodowym

stosuje zasady etykiety jezykowej, zasady kultury osobistej i
ogolnie przyjete normy zachowania w swoim srodowisku
przestrzega zasad netykiety w komunikacji w sieci

przestrzega zasad zwigzanych z ochrong wiasnosci intelektualnej i
ochrong danych osobowych

dba o prestiz i wizerunek zawodu

respektuje zasady dotyczgce przestrzegania tajemnicy zwigzanej z
wykonywanym zawodem i miejscem pracy

przestrzega zasady zaufania i poszanowania prywatnosci w
wykonywaniu zadah zawodowych

Kreatywno$¢ i otwartos¢
na zmiany w realizacji
zadan zawodowych

MED.03.8.2 wykazuje sie
kreatywnoscig i otwartoscig na
zmiany oraz konsekwencjg w
realizacji zadan zawodowych (ep)

dokonuje analizy wiasnej kreatywnosci i otwartosci na
innowacyjnos¢
wymienia techniki tworczego rozwigzania problemu
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Dziat
programowy

Tematy jednostek
metodycznych

Liczba
godz.

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej

proponuje alternatywne, nowatorskie rozwigzania probleméw

- stosuje techniki tworczego mys$lenia podczas rozwigzywania
problemu

- opisuje zrodta zmian organizacyjnych

dziata w sytuacji zmiany warunkéw pracy, stanu podopiecznego,

metod i technik wykonywania

czynnosci, sprzetu, materiatdw, srodkéw stosowanych w realizaciji

zadan zawodowych, czynnikow pozazawodowych

- wskazuje mozliwosci wprowadzania zmiany w realizacji zadan
zawodowych

- planuje i wykonuje dziatania pielegnacyjno-opiekuhcze zgodnie z

przyjetym planem i czasem dokonuje analizy i oceny

podejmowanych dziatan w kontekscie jakosci Swiadczonych ustug

Skutki podejmowanych
dziatan

MED.03.8. 3 przewiduje skutki
podejmowanych dziatan (ek)

- zarzgdza czasem pracy oraz zarzgdza sobg w czasie

analizuje sytuacje zawodowe w kontekscie przestrzegania norm i

procedur

rozpoznaje przypadki tamania norm i procedur oraz ocenia ich

konsekwencje

- wyjasnia zwigzki przyczynowo-skutkowe wydarzen i zachowan

- przewiduje skutki niewtasciwych dziatan na stanowisku pracy

dokonuje samooceny i wskazuje konsekwencje wynikajgce z

popetnianych btedéw

- informuje wspotpracownikow o istotnych problemach, ktérych
rozwigzanie wykracza poza jego kompetencje

Stres w pracy opiekuna
medycznego

MED.03.8.4 radzi sobie ze
stresem (ew)

- wyjasnia pojecia: stres, eustres, dystres,

- omawia czynniki stresogenne

- wymienia objawy stresu oraz konsekwencje dtugotrwatego
pozostawania pod wptywem stresu

- omawia objawy wypalenia zawodowego

- wskazuje przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej
opisuje i stosuje techniki radzenia sobie z emocjami i stresem
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Dziat
programowy

Tematy jednostek
metodycznych

Liczba
godz.

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej

Aktualizacja wiedzy i
doskonalenie umiejetnosci
zawodowych

MED.03.8.5 aktualizuje wiedze i
doskonali umiejetnosci
zawodowe

analizuje wtasne kompetencje i ustala cele oraz
planuje dalszg Sciezke rozwoju
analizuje swoje predyspozycje w zakresie samozatrudnienia

Negocjacja warunkéw
porozumien

MED.03.8.6 negocjuje warunki
porozumien (ep)

wyjasnia pojecia: konflikt, negocjacje, mediacje i

arbitraz

uzasadnia potrzebe rozwigzywania konfliktéw

wymienia metody rozwigzywania konfliktéw

uzasadnia potrzebe utrzymywania poprawnych relacji z odbiorcami
ustug i wspoétpracownikami

okresla czynniki utatwiajgce i utrudniajgce negocjacje

rozpoznaje negocjacje: miekkie, twarde i rzeczowe

opisuje style prowadzenia negocjacji

Wspotpraca opiekuna
medycznego w zespole
podczas realizacji zadan
zawodowych

MED.03.8.7 wspotpracuje w
zespole podczas realizacji zadan
zawodowych (ew)

uzasadnia korzysci wynikajgce z pracy zespotowej oraz celowosc¢
planowania pracy zespotu

wymienia konsekwencje niewtasciwego planowania pracy w
zespole

wskazuje aspekty wtasciwego doboru rél w zespole i okresla swojg
role w zespole

wymienia korzysci wynikajgce z wtasciwego zarzadzania zespotem
i okresla osobiste predyspozycje do kierowania zespotem

Zasady komunikacji
interpersonalnej

MED.03.8.8 stosuje zasady
komunikacji interpersonalnej

opisuje ogodlne zasady komunikacji interpersonalnej

wypowiada sie w sposéb zrozumiaty, jasny i swobodny, logicznie
argumentuje

interpretuje mowe ciata w komunikacji

wykorzystuje pytania, parafraze w komunikacji interpersonalnej
przestrzega zasady asertywnosci w komunikacji interpersonalnej
udziela informaciji zwrotne;j

przestrzega zasad etykiety jezykowej
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Dziat Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
programowy metodycznych godz.
Organizacja pracy MED.03.9.2 dobiera osoby do I identyfikuje kompetencje i umiejetnosci oséb w zespole
opiekuna medycznego wykonania przydzielonych zadan [  przewiduje skutki niewtasciwego doboru oséb do zadan
(ew) I przydziela zadania, uwzgledniajgc poziom umiejetnosci i
kompetencje cztonkéw zespotu
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4.2.4 Procedury osiggania celdéw ksztatcenia

Propozycje metod nauczania: wykfad, wyktad problemowy, dyskusja dydaktyczna, fokus, studium przypadku, film dydaktyczny, analiza dokumentéw, ¢wiczenia
przedmiotowe, metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢.

Formy: zbiorowa, grupowa.

Metody i formy nauczania nalezy dostosowac¢ do indywidualnych potrzeb stuchacza

Obudowa dydaktyczna:

srodki dydaktyczne: prezentacje multimedialne, filmy dydaktyczne, opisy przypadkéw, dokumenty i akty prawne, scenariusze zaje¢ edukacyjnych, programy i aplikacje
komputerowe do komunikacji zdalnej

Podreczniki:
1. Adler R. B., Rosenfeld L. B., Proctor Il R. F.: Relacje interpersonalne Proces porozumiewania sie. Dom Wydawniczy ,REBIS”, Poznan 2011
2. Degen U.: Sztuka nawigzywania pierwszego kontaktu. Gdanskie Wydawnictwo
3. Psychologiczne, Gdansk 2007
4. Wojciszke B, Psychologia spoteczna.Scholar 2020
5. Janowicz A., Krakowiak P., Paczkowska P., Sikora B, Sztuka komunikacji z osobami u kresu zycia i ich opiekunami, Wydawnictwo Fundacja Hospicyjna, 2014.
6. Sek H., Cieslak R., Wsparcie spoteczne, stres i zdrowie, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2004.
7. Fanning P., McKay M., Davis M. : Sztuka skutecznego porozumiewania sie. Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdarnsk 2001
8. Hartley P. : Komunikowanie interpersonalne. ,Astrum”, Wroctaw 2006
9. Oginska-Bulik N.: Stres zawodowy w zawodach ustug spotecznych: zrédta —konsekwencje — zapobieganie, Centrum Doradztwa i Informacji Difin, Warszawa 2006
10. Profilaktyka psychospotecznych zagrozen w miejscu pracy-od teorii do praktyki, pod redakcjg Doroty Merecz. Instytut Medycyny Pracy, Print Extra, £t6dz 2011

Portale i strony internetowe:

http://opiekunmedyczny.com.pl/

ROCZNIK OPIEKUNOW MEDYCZNYCH

Czasopisma i podreczniki wymagajg aktualizacji przez nauczyciela

Warunki realizaciji:
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Zajecia dydaktyczne powinny odbywac sie w sali wyposazonej w projektor multimedialny oraz stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu i drukarkg

Mozliwos¢ realizacji czesci zaje¢ w formie zdalnej z wykorzystaniem programéw i aplikacji komputerowych ksztatcenia na odlegtos¢

4.2.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika
Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone w oparciu o:
ustne i pisemne sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci,
- testy dydaktyczne,

obserwacja zaangazowania stuchaczy podczas wykonywania ¢wiczen,

W czasie obserwacji nalezy zwrdéci¢ uwage na reakcje werbalne i pozawerbalne stuchaczy. W ocenie ¢wiczen nalezy uwzgledni¢ zawartos¢ merytoryczng ¢wiczen, ich
poprawnos¢, formy przedstawienia. Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie przez caly okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na
poczatku kursu.

5. Ewaluacja programu KUZ

Tabela 4 Ewaluacja programu KUz

Efekt ksztalcenia z podstawy Wskazniki potwierdzajgce osiggniecie | Metody/techniki badania Termin badania
programowej (oznaczony w efektu ksztatcenia
programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)
rozpoznaje problemy funkcjonalne |- omawia metody, techniki i sprzet do metody biezgce (sprawdzanie wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
oraz potrzeby biologiczne i wykonania pomiaréw wzrostu, masy wiedzy/umiejetnosci w trakcie terminéw sprawdzania
psychospoteczne cziowieka w ciafa, tetna, ci$nienia tetniczego krwi, | ksztafcenia): wiedzy/umiejetnosci
poszczegolnych fazach zycia i oddechu, temperatury ciata, — odpowiedz ustna
stanach zdrowia (ek) obliczania wskaznika Masy Ciata — — test pisemny jednego
Body Mass Index (BMI) wyboru/wielokrotnego wyboru,
— stosuje metody, techniki i sprzet do test uzupetnien
wykonania: pomiarow — przygotowanie
antropometrycznych, pomiaréw tetna, prezentacji/referatu
ci$nienia tetniczego, oddechu, koniec semestru, sesja egzaminacyjna
temperatury ciata, obliczania metody sumujgce: zimowa/sesja letnia
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Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (oznaczony w
programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajgce osiggniecie
efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

wskaznika Masy Ciata — Body Mass
Index (BMI)

— dokumentuje wykonanie pomiarow,
takze z uzyciem technik
komputerowych

— wykorzystuje wyniki badan i
pomiaréw do ustalania problemow
funkcjonalnych i potrzeb
biopsychospotecznych cztowieka w
poszczegolnych fazach zycia i stanu
zdrowia

— egzamin semestralny (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

— egzamin zawodowy (czes¢
pisemna i praktyczna)

wspotpracuje w procesie
rozpoznawania problemow i
potrzeb osoby chorej i
niesamodzielnej (ek)

— wymienia osoby wspotpracujgce w
procesie rozpoznawania problemow i
potrzeb osoby chorej i
niesamodzielnej

— objasnia potrzebe wspétpracy w
procesie rozpoznawania problemoéw i
potrzeb osoby chorej i
niesamodzielnej

— uzasadnia role rodziny w procesie
rozpoznawania probleméw i potrzeb
osoby chorej i niesamodzielnej

— nawigzuje wspolprace ze
wspotpracownikami podczas
rozpoznawania problemoéw i potrzeb
osoby chorej i niesamodzielnej

— nawigzuje wspolprace z rodzing
podczas rozpoznawania problemow i
potrzeb osoby chorej i
niesamodzielnej

metody biezace (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia):
— odpowiedz ustna
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien
— dyskusja
— przygotowanie
prezentacji/referatu
— sprawdzian praktyczny

metody sumujgce:

— egzamin semestralny (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
termindéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec semestru, sesja egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia
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Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (oznaczony w
programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajgce osiggniecie
efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

— egzamin zawodowy (czes¢
pisemna i praktyczna)

charakteryzuje skutki
niesamodzielnosci w zakresie
zaspokajania potrzeb zyciowych,
w tym:

odzywiania

kontroli mikcji i defekacji

mobilnosci

utrzymania higieny ciata (ek)

— wyjasnia pojecia: niedozywienie i
odwodnienie oraz wymienia skutki
tych stanéw dla zdrowia i zycia
cztowieka

— wyjasnia pojecia, takie jak: mikcja i
defekacja oraz wymienia skutki braku
kontroli nad wydalaniem

— opisuje skutki dtugotrwatego
unieruchomienia

— omawia skutki zaniedban
higienicznych

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia):
— odpowiedz ustna
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien
—  przygotowanie
prezentacji/referatu

metody sumujgce:

— egzamin semestralny (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien)

— egzamin zawodowy (czes¢
pisemna i praktyczna)

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec semestru, sesja egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia

rozpoznaje mozliwosci osoby
chorej i niesamodzielnej w
zakresie samoopieki (ek)

— wyjadnia istote samoopieki oraz
deficytu samoopieki

— opisuje skale stuzgce do oceny
zdolnosci wykonania prostych i
ztozonych czynnosci dnia
codziennego i zyciowych, w tym
skale: Barthel, Katza, Lawtona

— omawia skale Barthel i jej
zastosowanie jako narzedzia do
kwalifikowania os6b chorych do
opieki dlugoterminowej

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia):
— odpowiedz ustna
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien
— dyskusja
— sprawdzian praktyczny

metody sumujgce:

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci
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Efekt ksztalcenia z podstawy

Wskazniki potwierdzajace osiagniecie | Metody/techniki badania Termin badania

efektu ksztatcenia

programowej (oznaczony w
programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

wykorzystuje wyniki oceny
funkcjonalnej w celu ustalenia
mozliwosci osoby chorej i
niesamodzielnej w zakresie
samoobstugi

zacheca osobe chorg i
niesamodzielng do samoopieki,
wskazujgc na jej zasoby biologiczne i
psychiczne oraz znaczenie kazdej
aktywnosci w terapii i profilaktyce

— egzamin semestralny (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

— egzamin zawodowy (czes¢
pisemna i praktyczna)

koniec semestru, sesja egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia

wyjasnia znaczenie efektywnego

komunikowania sie z osobg chorg i

niesamodzielng oraz jej rodzing w
rozpoznawaniu potrzeb i
problemow (ek)

omawia relacje miedzyludzkie i ich
zZnaczenie

wymienia warunki sprzyjajgce
efektywnemu komunikowaniu sie w
procesie terapeutycznym

opisuje zasade pierwszego kontaktu
okresla znaczenie sygnatéw
werbalnych i pozawerbalnych w
komunikowaniu sie z osobg chorg i
niesamodzielng z zespotem
otepiennym lub innymi zaburzeniami
narzgdéw zmystow wzroku, stuchu
lub mowy

prowadzi rozmowe z osobg chorg i
niesamodzielng

przeprowadza wywiad z rodzing
osoby chorej i niesamodzielnej

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia):
— odpowiedz ustna
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien
— sprawdzian praktyczny

metody sumujgce:

— egzamin semestralny (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

— egzamin zawodowy (czes¢
pisemna i praktyczna)

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
termindéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec semestru, sesja egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia

Kompetencje personalne i
spoteczne

wyjasnia pojecia: etyka, etyka
zawodowa, wartosci moralne,
hierarchia wartosci, regufa, norma

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia):

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
termindw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci
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Wskazniki potwierdzajgce osiggniecie
efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

przestrzega zasad kultury
osobistej i etyki zawodowej (ek)

moralna, kodeks etyczny, kultura,
kultura zachowania

— omawia zasady kultury osobistej i

etyki, w tym etyki zawodowej (w
zawodach medycznych)

— rozpoznaje przypadki naruszen praw

pacjenta i praw cztowieka

— wskazuje skutki nieprzestrzegania

praw pacjenta

— rozpoznaje zachowania etyczne i

nieetyczne w zyciu codziennym i
zawodowym

— stosuje zasady etykiety jezykowej,

zasady kultury osobistej i ogdlnie
przyjete normy zachowania w swoim
srodowisku

— przestrzega zasad netykiety w

komunikacji w sieci

— przestrzega zasad zwigzanych z

ochrong wiasnosci intelektualnej i
ochrong danych osobowych

— dba o prestiz i wizerunek zawodu
— respektuje zasady dotyczace

przestrzegania tajemnicy zwigzanej z
wykonywanym zawodem i miejscem

pracy

— przestrzega zasady zaufania i

poszanowania prywatnosci w
wykonywaniu zadah zawodowych

— odpowiedz ustna

— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien

— przygotowanie
prezentacji/referatu

— dyskusja

— sprawdzian praktyczny

metody sumujgce:

— egzamin semestralny (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

— egzamin zawodowy (czes¢
pisemna i praktyczna)

koniec semestru, sesja egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia
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programie kursu jako kluczowy dla
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efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

przewiduje skutki podejmowanych
dziatan (ek)

— zarzadza czasem pracy oraz
zarzagdza sobg w czasie

— analizuje sytuacje zawodowe w
kontek$cie przestrzegania norm i
procedur

— rozpoznaje przypadki tamania norm i
procedur oraz ocenia ich
konsekwencje

— wyjasnia zwigzki przyczynowo-
skutkowe wydarzen i zachowan

— przewiduje skutki niewtasciwych
dziatah na stanowisku pracy

— dokonuje samooceny i wskazuje
konsekwencje wynikajgce z
popetnianych btedéw

— informuje wspotpracownikéw o
istotnych problemach, ktérych
rozwigzanie wykracza poza jego
kompetencje

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztalcenia):
— odpowiedz ustna
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien
— dyskusja
— sprawdzian praktyczny

metody sumujgce:

— egzamin semestralny (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

— egzamin zawodowy (czes¢
pisemna i praktyczna)

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec semestru, sesja egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia

aktualizuje wiedze i doskonali
umiejetnosci zawodowe (ek)

— opisuje umiejetnosci i kompetencje
niezbedne do wykonywania zawodu

— uzasadnia znaczenie ksztatcenia
ustawicznego, aktualizowania wiedzy
i umiejetnosci zawodowych

— analizuje wiasne kompetencje i ustala
cele oraz planuje dalszg $ciezke
rozwoju

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia):
— odpowiedz ustna
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien
— przygotowanie
prezentacji/referatu
— dyskusja

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
termindw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci
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Metody/techniki badania

Termin badania

— dobiera formy doskonalenia
zawodowego do swoich potrzeb i
mozliwosci

metody sumujgce:

koniec semestru, sesja egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia

— egzamin semestralny (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien)

— doskonali wtasng wiedze i
umiejetnosci zawodowe

— dzieli si¢ wiedzg i wlasnym
doswiadczeniem z innymi — egzamin zawodowy (czesc¢

— analizuje swoje predyspozycje w pisemna i praktyczna)

zakresie samozatrudnienia

6. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

6.1. Wykaz literatury

Adler R. B., Rosenfeld L. B., Proctor Il R. F.: Relacje interpersonalne Proces porozumiewania sie. Dom Wydawniczy ,REBIS”, Poznan 2011
Degen U.: Sztuka nawigzywania pierwszego kontaktu. Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdarnsk 2007

Fanning P., McKay M., Davis M. : Sztuka skutecznego porozumiewania si¢. Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2001

Janowicz A., Krakowiak P., Paczkowska P., Sikora B, Sztuka komunikacji z osobami u kresu zycia i ich opiekunami, Wydawnictwo Fundacja Hospicyjna, 2014.

Oginska-Bulik N.: Stres zawodowy w zawodach ustug spotecznych: zrodta — konsekwencje — zapobieganie, Centrum Doradztwa i Informacji Difin, Warszawa 2006

Podstawowe czynnosci medyczne i pielegnacyjne , red. naukowa: Klimaszewska K.,Baranowska A, Krajewska — Kutak E, Wydawnictwo Lekarskie PZWL.

1.

2.

3.

4. Hartley P. : Komunikowanie interpersonalne. ,Astrum”, Wroctaw 2006

5.

6.

7. Opiekun medyczny. Podrecznik do nauki zawodu., praca zbiorowa, WSiP 2016
8.

Warszawa 2017
9.

Procedury pielegniarskie. Podrecznik dla studiow medycznych, red. naukowa: Kézka M., Pltaszewska — Zywko Lucyna,PZWL Wydawnictwo Lekarskie, Warszawa,
2009

10. Profilaktyka psychospotecznych zagrozen w miejscu pracy-od teorii do praktyki, pod redakcjg Doroty Merecz. Instytut Medycyny Pracy, Print Extra, £6dz 2011
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11. Rosifnczuk J., Uchmanowicz |., Odlezyny - profilaktyka i leczenie., Wydawnictwo Continuo 2014

12. Rychlik A., Pawluczuk ., Czynno$ci higieniczne, pielegnacyjne i opiekuncze., Wydawnictwo Edicon, Poznan 2020
13. Rychlik A., Pawluczuk I., Opiekun medyczny. Nowe umiejetnoéci., Wydawnictwo Edicon, Poznan 2020

14. Sek H., Cieslak R., Wsparcie spoteczne, stres i zdrowie, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2004.

15. Szwalkiewicz E., Talarska D., Wieczorowska-Tobis K., Opieka nad osobami przewlekle chorymi w wieku podesziym i niesamodzielnymi, PZWL Wydawnictwo
Lekarskie, Warszawa 2020

16. Szwalkiewicz E., Opiekun medyczny w praktyce.,PZWL Wydawnictwo Lekarskie, Warszawa 2019

17. Umiejetnosci pielegniarskie Katalog check-list. Materiaty éwiczeniowe z podstaw pielegniarstwa., red naukowa: Majda A., Slusarska B., Zarzycka D., PZWL
Wydawnictwo Lekarskie, Warszawa, 2017

18. Wojciszke B, Psychologia spoteczna. Scholar 2020
Czasopisma:
ROCZNIK OPIEKUNOW MEDYCZNYCH
Strony internetowe:

- http://opiekunmedyczny.com.pl/

- niepetnosprawni.pl,

- mp.pl,

6.2. Wykaz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych
Sala dydaktyczna wyposazona w projektor multimedialny oraz stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu i drukarkg

Pracownia zabiegéw pielegnacyjnych i higienicznych wyposazona w apteczke zaopatrzong w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjg

0 zasadach udzielania pierwszej pomocy, fantomy pielegnacyjne osoby dorostej do nauki czynnosci higienicznych osoby dorostej,fantom pielegnacyjny geriatryczny,
podnosnik pacjenta,tézko ortopedyczne,wbzek inwalidzki stuzgcy do transportowania pacjenta, zestaw drobnego sprzetu medycznego: cisnieniomierz elektroniczny
i sprezynowy, fonendoskop, termometr elektroniczny, zestaw do profilaktyki odlezynowej, zestaw wyposazenia sanitarnego i higienicznego, taki jak: dozownik na mydto,

reczniki, Srodek dezynfekcyjny, kosz i worki na odpady, t6zka szpitalne elektryczne z oprzyrzgdowaniem, szafki przytézkowe z regulowanym blatem, bielizne poscielowg

i osobistg, parawany, taborety, pojemnik na brudng bielizne, pojemniki na odpady,sprzet do przemieszczania chorych, taki jak: chodziki, $lizgi, materace
przeciwodlezynowe, udogodnienia dla chorych,sprzet rehabilitacyjny i ortopedyczny,wyroby medyczne do pielegnacji pacjenta lezgcego, srodki pielegnacyjne, banki
bezogniowe, zestaw do zabiegdw przeciwzapalnych, jatowe materiaty opatrunkowe,stoliki zabiegowe, tace, termometry elektroniczne i paskowe, aparaty do mierzenia
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cisnienia, srodki dezynfekcyjne zestaw wyposazenia prezentacyjnego i komunikacyjnego (komputer z oprogramowaniem biurowym podtgczony do sieci lokalnej
z dostepem do internetu, drukarka laserowa ze skanerem i kopiarkg A4, projektor multimedialny, ekran projekcyjny, tablica szkolna biata suchos$cieralna, telewizor, tablica
interaktywna

Z oprogramowaniem specjalistycznym
Srodowisko naturalne pacjenta/podopiecznego

Dopuszcza sie realizacje czesci wybranych zagadnien w formie ‘na odlegtos$¢’ przy pomocy dostepnych narzedzi pracy zdalnej np. platforme edukacyjng Moodle, Google
Classroom, Zoom, MS Teams. W przypadku realizacji zaje¢ w formie zdalnej nalezy duzy nacisk potozy¢ na zastosowanie narzedzi umozliwiajgcych kontakt bezposredni
ze stuchaczami w czasie synchronicznym za pomoca kamery i mikrofonu co umozliwi realizacje wszystkich zatozonych celéw edukacyjnych i osiggniecie wszystkich
efektéw uczenia sie (w tym moéwienie, wypowiadanie sie). Warto skorzysta¢ z zasobdw dostepnych na stronie https://epodreczniki.pl/a/e-materialy-do-jezyka-obcego-
zawodowego/DDXFExFIgD.

7. Sposob i forma zaliczenia kursu

Kurs MED.03.3 powinien zakonczy¢ sie egzaminem sprawdzajgcym wiedze i umiejetnosci. Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy nalezy sprawdzi¢ z wykorzystaniem testu
wielokrotnego wyboru z jedng prawidtowa odpowiedzig. Sprawdzenie efektéw ksztatcenia w zakresie umiejetnosci nalezy przeprowadzi¢ w oparciu o studium przypadku,
uwzgledniajgc w ocenie poprawnos¢ rozpoznania stanu pacjenta/podopiecznego, planowanie dziatan pielegnacyjno — opiekunczych, dobér technik i sposobdéw
rozwigzania probleméw pacjenta/podopiecznego.

8. Sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci opracowanego programu zajec¢

Tabela 5 Tabela weryfikacji programu nauczania KUZ pod katem zgodnosci z przepisami prawa oswiatowego

Lp. Program kursu umiejetnosci zawodowych uwzglednia Zawartos¢ opracowanego programu zajec
(Tak-T/Nie-N)
1 Cele ksztatcenia (zadania zawodowe) T
2 Efekty ksztatcenia T
3 Kryteria weryfikacji T
4 Warunki realizacji ksztatcenia w kwalifikacji (lub niezbedne do realizacji danej jednostki efektow) | T
5 Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub | T
jednostki efektow
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Tabela 6 Tabela weryfikacji programu KUZ pod katem kompletnosci efektéw ksztatcenia

Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartosé
opracowanego programu
zajec (temat zajec)

MED.03.3. Rozpoznawanie problemoéw opiekunczych w opiece nad osobg chorg i niesamodzielng

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

rozpoznaje problemy funkcjonalne oraz
potrzeby biologiczne i psychospoteczne
cztowieka w poszczegélnych fazach
zycia i stanach zdrowia (ek)

omawia metody, techniki i sprzet do wykonania pomiaréw wzrostu, masy ciata, tetna,
ci$nienia tetniczego krwi, oddechu, temperatury ciata, obliczania wskaznika Masy Ciata
— Body Mass Index (BMI)

stosuje metody, techniki i sprzet do wykonania: pomiaréw antropometrycznych,
pomiaréw tetna, cisnienia tetniczego, oddechu, temperatury ciata, obliczania wskaznika
Masy Ciata — Body Mass Index (BMI)

dokumentuje wykonanie pomiaréw, takze z uzyciem technik komputerowych
wykorzystuje wyniki badan i pomiaréw do ustalania probleméw funkcjonalnych i potrzeb
biopsychospotecznych cztowieka w poszczegoélnych fazach zycia i stanu zdrowia

Opieka nad osobg chorg i
niesamodzielng

wspotpracuje w procesie
rozpoznawania problemoéw i potrzeb
osoby chorej i niesamodzielnej (ek)

wymienia osoby wspotpracujgce w procesie rozpoznawania problemow i potrzeb osoby
chorej i niesamodzielnej

objasnia potrzebe wspotpracy w procesie rozpoznawania problemow i potrzeb osoby
chorej i niesamodzielnej

uzasadnia role rodziny w procesie rozpoznawania problemow i potrzeb osoby chorej i
niesamodzielnej

nawigzuje wspoiprace ze wspotpracownikami podczas rozpoznawania problemoéw i
potrzeb osoby chorej i niesamodzielnej

nawigzuje wspotprace z rodzing podczas rozpoznawania probleméw i potrzeb osoby
chorej i niesamodzielne

Opieka nad osobg chorg i
niesamodzielng

charakteryzuje skutki
niesamodzielno$ci w zakresie
zaspokajania potrzeb zyciowych, w
tym:

a) odzywiania

b) kontroli mikcji i defekacji

c) mobilnosci

d) utrzymania higieny ciata (ek)

wyjasnia pojecia: niedozywienie i odwodnienie oraz wymienia skutki tych stanéw dla
zdrowia i zycia cztowieka

wyjasnia pojecia, takie jak: mikcja i defekacja oraz wymienia skutki braku kontroli nad
wydalaniem

opisuje skutki dtugotrwatego unieruchomienia

omawia skutki zaniedban higienicznych

Opieka nad osobg chorg i
niesamodzielng
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Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartosé
opracowanego programu
zajec¢ (temat zajec)

MED.03.3. Rozpoznawanie problemoéw opiekunczych w opiece nad osobg chorg i niesamodzielng

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

rozpoznaje mozliwosci osoby chorej i
niesamodzielnej w zakresie samoopieki
(ek)

wyjasnia istote samoopieki oraz deficytu samoopieki

opisuje skale stuzgce do oceny zdolnosci wykonania prostych i ztozonych czynnos$ci
dnia codziennego i zyciowych, w tym skale: Barthel, Katza, Lawtona

omawia skale Barthel i jej zastosowanie jako narzedzia do kwalifikowania oséb chorych
do opieki dtugoterminowej

wykorzystuje wyniki oceny funkcjonalnej w celu ustalenia mozliwosci osoby chorej i
niesamodzielnej w zakresie samoobstugi

zacheca osobe chorg i niesamodzielng do samoopieki, wskazujgc na jej zasoby
biologiczne i psychiczne oraz znaczenie kazdej aktywnosci w terapii i profilaktyce

Opieka nad osobg chorg i
niesamodzielng

wyjasnia znaczenie efektywnego
komunikowania sie z osobg chorg i
niesamodzielng oraz jej rodzing w
rozpoznawaniu potrzeb i problemow
(ek)

omawia relacje miedzyludzkie i ich znaczenie

wymienia warunki sprzyjajgce efektywnemu komunikowaniu sie w procesie
terapeutycznym

opisuje zasade pierwszego kontaktu

okres$la znaczenie sygnatéw werbalnych i pozawerbalnych w komunikowaniu sie z
osobg chorg i niesamodzielng z zespotem otepiennym lub innymi zaburzeniami
narzgdéw zmystéw wzroku, stuchu lub mowy

prowadzi rozmowe z osobg chorg i niesamodzielng

przeprowadza wywiad z rodzing osoby chorej i niesamodzielnej

Wybrane zagadnienia
psychologii i socjologii

przestrzega zasad postepowania w
przypadku podejrzenia wystepowania
przemocy (ew)

opisuje procedury dotyczace postepowania w przypadku podejrzenia wystepowania
przemocy w miejscu pracy

wdraza procedury w razie stwierdzenia objawow wystepowania przemocy
podejmuje dziatania dotyczgce profilaktyki przemocy

Wybrane zagadnienia
psychologii i socjologii

Kompetencje personalne i spoteczne

przestrzega zasad x osobistej i etyki
zawodowej (ek)

wyjasnia pojecia: etyka, etyka zawodowa, wartosci moralne, hierarchia wartosci, reguta,
norma moralna, kodeks etyczny, kultura, kultura zachowania

omawia zasady kultury osobistej i etyki, w tym etyki zawodowej (w zawodach
medycznych)

rozpoznaje przypadki naruszen praw pacjenta i praw cztowieka

Wybrane zagadnienia
psychologii i socjologii
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie Zawartosé

opracowanego programu
zajec¢ (temat zajec)

MED.03.3. Rozpoznawanie problemoéw opiekunczych w opiece nad osobg chorg i niesamodzielng

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

— wskazuje skutki nieprzestrzegania praw pacjenta

— rozpoznaje zachowania etyczne i nieetyczne w zyciu codziennym i zawodowym

— stosuje zasady etykiety jezykowej, zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy
zachowania w swoim Srodowisku

— przestrzega zasad netykiety w komunikacji w sieci

— przestrzega zasad zwigzanych z ochrong wtasnosci intelektualnej i ochrong danych
osobowych

— dba o prestiz i wizerunek zawodu

— respektuje zasady dotyczgce przestrzegania tajemnicy zwigzanej z wykonywanym
zawodem i miejscem pracy

— przestrzega zasady zaufania i poszanowania prywatnosci w wykonywaniu zadan

zawodowych
— dokonuje analizy wtasnej kreatywnosci i otwartosci na innowacyjno$¢ Wybrane zagadnienia
— wymienia techniki tworczego rozwigzania problemu psychologii i socjologii

— proponuje alternatywne, nowatorskie rozwigzania problemoéw

— stosuje techniki twérczego myslenia podczas rozwigzywania problemu

— opisuje zrodifa zmian organizacyjnych

— dziata w sytuacji zmiany warunkow pracy, stanu podopiecznego, metod i technik
wykonywania czynnosci, sprzetu, materiatéw, srodkow stosowanych w realizacji zadan
zawodowych, czynnikéw pozazawodowych

— wskazuje mozliwosci wprowadzania zmiany w realizacji zadan zawodowych

— planuje i wykonuje dziatania pielegnacyjno opiekuncze zgodnie z przyjetym planem i

wykazuje sie kreatywnoscig i
otwartoscig na zmiany oraz
konsekwencjg w realizacji zadan
zawodowych (ep)

czasem
— dokonuje analizy i oceny podejmowanych dziatan w kontekscie jakosci $wiadczonych
ustug
przewiduje skutki podejmowanych — zarzadza czasem pracy oraz zarzgadza sobg w czasie Wybrane zja_gadr?ienia.ll
— analizuje sytuacje zawodowe w kontekscie przestrzegania norm i procedur psychologii i socjologii

dziatan (ek)

— rozpoznaje przypadki tamania norm i procedur oraz ocenia ich konsekwencje

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH
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Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartosé
opracowanego programu
zajec¢ (temat zajec)

MED.03.3. Rozpoznawanie problemoéw opiekunczych w opiece nad osobg chorg i niesamodzielng

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

wyjasnia zwigzki przyczynowo-skutkowe wydarzen i zachowan

przewiduje skutki niewtasciwych dziatan na stanowisku pracy

dokonuje samooceny i wskazuje konsekwencje wynikajgce z popetnianych btedow
informuje wspotpracownikéw o istotnych problemach, ktérych rozwigzanie wykracza
poza jego kompetencje

radzi sobie ze stresem (ew)

wyjasnia pojecia: stres, eustres, dystres

omawia czynniki stresogenne

wymienia objawy stresu oraz konsekwencje dtugotrwatego pozostawania pod wptywem
stresu

omawia objawy wypalenia zawodowego

wskazuje przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej

opisuje i stosuje techniki radzenia sobie z emocjami i stresem

Wybrane zagadnienia
psychologii i socjologii

aktualizuje wiedze i doskonali
umiejetnosci zawodowe (ek)

opisuje umiejetnosci i kompetencije niezbedne do wykonywania zawodu

uzasadnia znaczenie ksztatcenia ustawicznego, aktualizowania wiedzy i umiejetnosci
zawodowych

analizuje wtasne kompetencje i ustala cele oraz planuje dalszg $ciezke rozwoju
dobiera formy doskonalenia zawodowego do swoich potrzeb i mozliwosci

doskonali wtasng wiedze i umiejetnosci zawodowe

dzieli sie¢ wiedzg i wlasnym doswiadczeniem z innymi

analizuje swoje predyspozycje w zakresie samozatrudnienia

Wybrane zagadnienia
psychologii i socjologii

negocjuje warunki porozumieh (ep)

wyjasnia pojecia: konflikt, negocjacje, mediacje i arbitraz

uzasadnia potrzebe rozwigzywania konfliktéw

wymienia metody rozwigzywania konfliktéw

uzasadnia potrzebe utrzymywania poprawnych relacji z odbiorcami ustug i
wspotpracownikami

okresla czynniki utatwiajgce i utrudniajgce negocjacje

rozpoznaje negocjacje: miekkie, twarde i rzeczowe

opisuje style prowadzenia negocjaciji

Wybrane zagadnienia
psychologii i socjologii
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Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartosé
opracowanego programu
zajec¢ (temat zajec)

MED.03.3. Rozpoznawanie problemoéw opiekunczych w opiece nad osobg chorg i niesamodzielng

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

wspotpracuje w zespole podczas
realizacji zadan zawodowych (ew)

uzasadnia korzysci wynikajgce z pracy zespotowej oraz celowos¢ planowania pracy
zespotu

wymienia cechy grupy spotecznej, r6zne formy wspotpracy w grupie oraz czynniki
Zwigzane z procesami rozwoju grupy

wymienia konsekwencje niewtasciwego planowania pracy w zespole

wskazuje aspekty wtasciwego doboru rél w zespole i okresla swojg role w zespole
wymienia korzysci wynikajace z wtasciwego zarzgdzania zespotem i okresla osobiste
predyspozycje do kierowania zespotem

Wybrane zagadnienia
psychologii i socjologii

stosuje zasady komunikaciji
interpersonalnej (ek)

opisuje ogoélne zasady komunikacji interpersonalnej

wypowiada sie w sposob zrozumiaty, jasny i swobodny, logicznie argumentuje
interpretuje mowe ciata w komunikaciji

wykorzystuje pytania, parafraze w komunikacji interpersonalnej

przestrzega zasady asertywnosci w komunikacji interpersonalne;j

udziela informaciji zwrotnej

przestrzega zasad etykiety jezykowej

Wybrane zagadnienia
psychologii i socjologii

Organizacja pracy matych zespotow

planuje prace zespotu w celu
wykonania przydzielonych zadan (ep)

wymienia czynniki zwigzane z procesami rozwoju grupy w kontekscie pracy zespotowej
uzasadnia celowos¢ planowania pracy zespotu
wskazuje konsekwencje niewtasciwego planowania pracy w zespole

Opieka nad osobg chorg i
niesamodzielng

dobiera osoby do wykonania
przydzielonych zadan (ew)

przewiduje skutki niewtasciwego doboru 0sdb do zadan
identyfikuje kompetencje i umiejetnosci oséb w zespole
przydziela zadania, uwzgledniajgc poziom umiejetnosci i kompetencje cztonkdéw zespotu

Wybrane zagadnienia
psychologii i socjologii

kieruje wykonaniem przydzielonych
zadan (ep)

wskazuje cechy skutecznego menedzera i lidera grupy

opisuje zakres obowigzkéw kierownika zespotu

stosuje strategie kierowania zespotem wykonujgcym przydzielone zadania
zacheca cztonkéw zespotu do wykonywania zadan

przyjmuje odpowiedzialnos¢ za podejmowane decyzje

monitoruje dziatania zespotu zadaniowego

Opieka nad osobg chorg i
niesamodzielng
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Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartosé
opracowanego programu
zajec¢ (temat zajec)

MED.03.3. Rozpoznawanie problemoéw opiekunczych w opiece nad osobg chorg i niesamodzielng

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

— sporzadza sprawozdania z realizacji dziatan zespotowych

— analizuje wyniki badanh przeprowadzanych wsrdd pracownikéw dotyczgcych warunkow
pracy

— wykorzystuje opinie pracownikow do planowania zmian techniczno-organizacyjnych

— proponuje zmiany w organizacji pracy majgce na celu poprawe wydajnosci i jakosci
pracy

— proponuje rozwigzania techniczne majgce na celu poprawe wydajnosci i jakosci pracy

wprowadza rozwigzania techniczne i
organizacyjne wptywajgce na poprawe
warunkow i jakosé pracy (ep)

Opieka nad osobg chorg i
niesamodzielng
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Tabela Przyporzagdkowanie efektéw ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegéinych przedmiotéw

Tabela 7 Przyporzadkowanie efektéw ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegélnych przedmiotéw

rozpoznaje problemy
funkcjonalne oraz
potrzeby biologiczne i

tetna, cisnienia tetniczego krwi, oddechu, temperatury ciata, obliczania
wskaznika Masy Ciata — Body Mass Index (BMI)
stosuje metody, techniki i sprzet do wykonania: pomiaréw

Efekt ksztalcenia Liczba Kryterium weryfikaciji Opieka nad Wybrane
godzin dla osobg chorg i zagadnienia
efektu niesamodzielng | psychologii i
socjologii
16 — omawia metody, techniki i sprzet do wykonania pomiaréw wzrostu, masy ciata,

osoby chorej i
niesamodzielnej (ek)

chorej i niesamodzielnej

nawigzuje wspotprace ze wspotpracownikami podczas rozpoznawania
probleméw i potrzeb osoby chorej i niesamodzielnej

nawigzuje wspotprace z rodzing podczas rozpoznawania problemow i potrzeb
osoby chorej i niesamodzielne

psychospoteczne antropometrycznych, pomiaréw tetna, cisnienia tetniczego, oddechu, «
cztowieka w temperatury ciata, obliczania wskaznika Masy Ciata — Body Mass Index (BMI)
poszczegolnych fazach — dokumentuje wykonanie pomiardw, takze z uzyciem technik komputerowych
zycia i stanach zdrowia -~ wykorzystuje wyniki badan i pomiaréw do ustalania probleméw funkcjonalnych
(ek) i potrzeb biopsychospotecznych cziowieka w poszczegdlnych fazach zycia i

stanu zdrowia

12 — wymienia osoby wspotpracujgce w procesie rozpoznawania problemow i

potrzeb osoby chorej i niesamodzielnej
wspolpracuje w procesie — objasnia potljz.et.)e wspé’rp.racy w procesie rozpoznawania problemow i potrzeb
rozpoznawania o0soby chorej [ nles§m0d2|elnej . . .
probleméw i potrzeb — uzasadnia role rodziny w procesie rozpoznawania probleméw i potrzeb osoby «
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Efekt ksztatcenia Liczba Kryterium weryfikacji Opieka nad Wybrane
godzin dla osobg chorg i zagadnienia
efektu niesamodzielng | psychologii i
socjologii
charakteryzuje skutki 24 — wyjasnia pojecia: niedozywienie i odwodnienie oraz wymienia skutki tych
niesamodzielnosci w standw dla zdrowia i zycia cztowieka
zakresie zaspokajania - wyjasnia pojecia, takie jak: mikcja i defekacja oraz wymienia skutki braku
potrzeb zyciowych, w kontroli nad wydalaniem
tym: — opisuje skutki diugotrwatego unieruchomienia
a) odzywiania — omawia skutki zaniedban higienicznych X
b) kontroli mikciji i
defekaciji
c) mobilnosci
d) utrzymania higieny
ciata (ek)
14 — wyjasnia istote samoopieki oraz deficytu samoopieki
— opisuje skale stuzgce do oceny zdolnosci wykonania prostych i ztozonych
czynnosci dnia codziennego i zyciowych, w tym skale: Barthel, Katza, Lawtona
rozpoznaje mozliwosci — omawia skale Barthel i jej zastosowanie jako narzedzia do kwalifikowania oséb
osoby chorej i chorych do opieki dlugoterminowej «
niesamodzielnej w -~ wykorzystuje wyniki oceny funkcjonalnej w celu ustalenia mozliwosci osoby
zakresie samoopieki (ek) chorej i niesamodzielnej w zakresie samoobstugi
— zacheca osobe chorg i niesamodzielng do samoopieki, wskazujgc na jej
zasoby biologiczne i psychiczne oraz znaczenie kazdej aktywno$ci w terapii i
profilaktyce
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Efekt ksztatcenia Liczba Kryterium weryfikacji Opieka nad Wybrane
godzin dla osobg chorg i zagadnienia
efektu niesamodzielng | psychologii i
socjologii
24 — omawia relacje miedzyludzkie i ich znaczenie
wyjasnia znaczenie — wymienia warunki sprzyjajagce efektywnemu komunikowaniu sie w procesie
efektywnego terapeutycznym
komunikowania sie z — opisuje zasade pierwszego kontaktu
osobg chorg i — okresla znaczenie sygnatéw werbalnych i pozawerbalnych w komunikowaniu X
niesamodzielng oraz jej sie z osobg chorg i niesamodzielng z zespotem otepiennym lub innymi
rodzing w rozpoznawaniu zaburzeniami narzgddéw zmystéw wzroku, stuchu lub mowy
potrzeb i problemow (ek) — prowadzi rozmowe z osobg chorg i niesamodzielng
— przeprowadza wywiad z rodzing osoby chorej i niesamodzielnej
przestrzega zasad 6 — opisuje procedury dotyczgce postepowania w przypadku podejrzenia
postepowania w wystepowania przemocy w miejscu pracy
przypadku podejrzenia — wdraza procedury w razie stwierdzenia objawéw wystepowania przemocy X
wystepowania przemocy — podejmuje dziatania dotyczgce profilaktyki przemocy
(ew)
— wyjasnia pojecia: etyka, etyka zawodowa, wartosci moralne, hierarchia
wartosci, reguta, norma moralna, kodeks etyczny, kultura, kultura zachowania
— omawia zasady kultury osobistej i etyki, w tym etyki zawodowej (w zawodach
medycznych)
— rozpoznaje przypadki naruszen praw pacjenta i praw cziowieka
— wskazuje skutki nieprzestrzegania praw pacjenta
przestrzega zasad x . . . . . .
osobistej i etyki — rozpoznaje zachowania etyczne i nieetyczne w zyciu codziennym i .

zawodowej (ek)

zawodowym

stosuje zasady etykiety jezykowej, zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete
normy zachowania w swoim srodowisku

przestrzega zasad netykiety w komunikacji w sieci

przestrzega zasad zwigzanych z ochrong wiasnosci intelektualnej i ochrong
danych osobowych

dba o prestiz i wizerunek zawodu
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Efekt ksztatcenia Liczba Kryterium weryfikacji Opieka nad Wybrane
godzin dla osobg chorg i zagadnienia
efektu niesamodzielng | psychologii i
socjologii
— respektuje zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy zwigzanej z
wykonywanym zawodem i miejscem pracy
— przestrzega zasady zaufania i poszanowania prywatnosci w wykonywaniu
zadan zawodowych
— dokonuje analizy wtasnej kreatywnosci i otwartosci na innowacyjnosé
— wymienia techniki tworczego rozwigzania problemu
— proponuje alternatywne, nowatorskie rozwigzania problemoéw
L — stosuje techniki twérczego myslenia podczas rozwigzywania problemu
wykazuije sie L L, . . .
kreatywnoscig | - Op.ISUje zrédta z.rmar? orgamzacyjlnych . .
otwartoscig na zmiany - dmaiq w sytuacji zm@ny waru’nl.<ow pracy, stanq pc?do;),leczn’ego, metod i
oraz konsekwencjg w technlk Y.vykon)fwama czynnosci, spr.ze,tu, materiatéw, srodkéw stosowanych w X
realizacji zadan realizacji zadan zawodowych, czynnikéw pozazawodowych
zawodowych (ep) — wskazuje mozliwosci wprowadzania zmiany w realizacji zadan zawodowych
— planuje i wykonuje dziatania pielegnacyjno- opiekuncze zgodnie z przyjetym
planem i czasem
— dokonuje analizy i oceny podejmowanych dziatan w kontekscie jakosci
Swiadczonych ustug
— zarzagdza czasem pracy oraz zarzgdza sobg w czasie
— analizuje sytuacje zawodowe w kontekscie przestrzegania norm i procedur
— rozpoznaje przypadki famania norm i procedur oraz ocenia ich konsekwencje
przewiduje skutki — wyjadnia zwigzki przyczynowo-skutkowe wydarzeh i zachowanh
podejmowanych dziatan — przewiduje skutki niewlasciwych dziatan na stanowisku pracy X

(ek)

dokonuje samooceny i wskazuje konsekwencje wynikajgce z popetnianych
btedow

informuje wspétpracownikéw o istotnych problemach, ktérych rozwigzanie
wykracza poza jego kompetencje
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Efekt ksztatcenia

Liczba
godzin dla
efektu

Kryterium weryfikacji

Opieka nad
osobg chorg i
niesamodzielng

Wybrane
zagadnienia
psychologii i
socjologii

radzi sobie ze stresem
(ew)

wyjasnia pojecia: stres, eustres, dystres

omawia czynniki stresogenne

wymienia objawy stresu oraz konsekwencje dtugotrwatego pozostawania pod
wptywem stresu

omawia objawy wypalenia zawodowego

wskazuje przyczyny sytuaciji stresowych w pracy zawodowej

opisuje i stosuje techniki radzenia sobie z emocjami i stresem

aktualizuje wiedze i
doskonali umiejetnosci
zawodowe (ek)

opisuje umiejetnosci i kompetencje niezbedne do wykonywania zawodu
uzasadnia znaczenie ksztatcenia ustawicznego, aktualizowania wiedzy i
umiejetnosci zawodowych

analizuje wiasne kompetencje i ustala cele oraz planuje dalszg $ciezke
rozwoju

dobiera formy doskonalenia zawodowego do swoich potrzeb i mozliwosci
doskonali wlasng wiedze i umiejetnosci zawodowe

dzieli sie wiedzg i wkasnym doswiadczeniem z innymi

analizuje swoje predyspozycje w zakresie samozatrudnienia

negocjuje warunki
porozumien (ep)

wyjasnia pojecia: konflikt, negocjacje, mediacje i arbitraz

uzasadnia potrzebe rozwigzywania konfliktéw

wymienia metody rozwigzywania konfliktow

uzasadnia potrzebe utrzymywania poprawnych relacji z odbiorcami ustug i
wspotpracownikami

okre$la czynniki utatwiajgce i utrudniajgce negocjacje

rozpoznaje negocjacje: miekkie, twarde i rzeczowe

opisuje style prowadzenia negocjacji

wspétpracuje w zespole
podczas realizacji zadan
zawodowych (ew)

uzasadnia korzysci wynikajgce z pracy zespotowej oraz celowosé planowania
pracy zespotu

wymienia cechy grupy spotecznej, rozne formy wspotpracy w grupie oraz
czynniki zwigzane z procesami rozwoju grupy

wymienia konsekwencje niewtasciwego planowania pracy w zespole
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(ep)

przyjmuje odpowiedzialnos¢ za podejmowane decyzje
monitoruje dziatania zespotu zadaniowego
sporzgdza sprawozdania z realizacji dziatan zespotowych

Efekt ksztatcenia Liczba Kryterium weryfikacji Opieka nad Wybrane
godzin dla osobg chorg i zagadnienia
efektu niesamodzielng | psychologii i
socjologii
— wskazuje aspekty wiasciwego doboru rél w zespole i okresla swojg role w
zespole
— wymienia korzysci wynikajgce z wiasciwego zarzadzania zespotem i okresla
osobiste predyspozycje do kierowania zespotem
— opisuje ogolne zasady komunikacji interpersonalnej
— wypowiada sie w sposob zrozumiaty, jasny i swobodny, logicznie argumentuje
stosuje zasady — interpretuje mowe ciata w komunikaciji
komunikacji — wykorzystuje pytania, parafraze w komunikacji interpersonalnej X
interpersonalnej (ek) — przestrzega zasady asertywnosci w komunikacji interpersonalnej
— udziela informacji zwrotnej
— przestrzega zasad etykiety jezykowej
planuje prace zespotu w — wymienia czynniki zwigzane z procesami rozwoju grupy w kontekscie pracy
celu wykonania zespotowej «
przydzielonych zadan — uzasadnia celowo$¢ planowania pracy zespotu
(ep) — wskazuje konsekwencje niewtasciwego planowania pracy w zespole
dobiera osoby do — przewiduje skutki niewtasciwego doboru oséb do zadan
wykonania — identyfikuje kompetencje i umiejetnosci oséb w zespole X
przydzielonych zadan — przydziela zadania, uwzgledniajgc poziom umiejetnosci i kompetencje
(ew) cztonkow zespotu
— wskazuje cechy skutecznego menedzera i lidera grupy
— opisuje zakres obowigzkow kierownika zespotu
kieruje wykonaniem — stosuje strategie kierowania zespotem wykonujgcym przydzielone zadania
przydzielonych zadan — zacheca czionkdw zespotu do wykonywania zadan X
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Efekt ksztatcenia Liczba Kryterium weryfikacji Opieka nad Wybrane
godzin dla osobg chorg i zagadnienia
efektu niesamodzielng | psychologii i
socjologii
— analizuje wyniki badan przeprowadzanych wsrdod pracownikow dotyczgcych
wprowadza rozwigzania warunkéw pracy
techniczne i — wykorzystuje opinie pracownikow do planowania zmian techniczno-
organizacyjne organizacyjnych «
wptywajace na poprawe — proponuje zmiany w organizacji pracy majgce na celu poprawe wydajnosci i
warunkéw i jakos¢ pracy jakosci pracy
(ep) — proponuje rozwigzania techniczne majgce na celu poprawe wydajnosci i
jakosci pracy
Tabela Grupowanie efektow ksztalcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom
Tabela 8 Grupowanie efektow ksztatcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom
Efekt ksztatcenia Liczba Kryterium weryfikacji Obowigzkowe Okres
godzin dla zajecia realizacji
efektu
rozpoznaje problemy | 16 omawia metody, techniki i sprzet do wykonania pomiaréw wzrostu, masy ciata, tetna, | Opieka nad osobg | 1 miesigc,
funkcjonalne oraz cisnienia tetniczego krwi, oddechu, temperatury ciata, obliczania wskaznika Masy chorg i 2 miesigc
potrzeby biologiczne i Ciata — Body Mass Index (BMI) niesamodzielng
psychospoteczne stosuje metody, techniki i sprzet do wykonania: pomiaréw antropometrycznych,
cztowieka w pomiaréw tetna, cidnienia tetniczego, oddechu, temperatury ciata, obliczania
poszczegdinych wskaznika Masy Ciata — Body Mass Index (BMI)
fazach zycia i stanach dokumentuje wykonanie pomiaréw, takze z uzyciem technik komputerowych
zdrowia (ek) wykorzystuje wyniki badan i pomiaréw do ustalania probleméw funkcjonalnych i
potrzeb biopsychospotecznych cziowieka w poszczegdinych fazach zycia i stanu
zdrowia
wspoétpracuje w 12 wymienia osoby wspotpracujgce w procesie rozpoznawania probleméw i potrzeb Opieka nad osoba | 1 miesigc,
procesie osoby chorej i niesamodzielnej chorg i 2 miesigc

rozpoznawania

problemow i potrzeb

objasnia potrzebe wspodtpracy w procesie rozpoznawania probleméw i potrzeb osoby
chorej i niesamodzielnej

niesamodzielng
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niesamodzielng oraz

Efekt ksztatcenia Liczba Kryterium weryfikacji Obowigzkowe Okres
godzin dla zajecia realizacji
efektu

osoby chorej i uzasadnia role rodziny w procesie rozpoznawania problemow i potrzeb osoby chorej
niesamodzielnej (ek) i niesamodzielnej
nawigzuje wspotprace ze wspotpracownikami podczas rozpoznawania problemow i
potrzeb osoby chorej i niesamodzielnej
nawigzuje wspoétprace z rodzing podczas rozpoznawania problemow i potrzeb osoby
chorej i niesamodzielne
charakteryzuje skutki | 24 wyjasnia pojecia: niedozywienie i odwodnienie oraz wymienia skutki tych stanow dla | Opieka nad osobg | 1 miesigc,
niesamodzielnosci w zdrowia i zycia cztowieka chorg i 2 miesigc
zakresie zaspokajania wyjasnia pojecia, takie jak: mikcja i defekacja oraz wymienia skutki braku kontroli nad | niesamodzielng
potrzeb zyciowych, w wydalaniem
tym: opisuje skutki dtugotrwatego unieruchomienia
a) odzywiania omawia skutki zaniedban higienicznych
b) kontroli mikciji i
defekaciji
c) mobilnosci
d) utrzymania
higieny ciata (ek)
14 wyjasnia istote samoopieki oraz deficytu samoopieki Opieka nad osoba | 1 miesigc,
rozpoznaje opisuje skale stuzgce do oceny zdolnosci wykonania prostych i ztozonych czynnosci C_hora [ . 2 miesigc
L dnia codziennego i zyciowych, w tym skale: Barthel, Katza, Lawtona niesamodzielng
mozliwosci osoby . L o . - . .
chorej i omawia skale .Barthel ijej za.stosoyvanle jako narzedzia do kwalifikowania oséb
. . : chorych do opieki dtugoterminowe;j
niesamodzielnej w . o ) ) . . .
zakresie samoopieki w.ykorzystu.Je Wynlkl oceny funkcjonalne;j .w celu ustalenia mozliwosci osoby chorej i
(ek) niesamodzielnej w zakresie samoobstugi
zacheca osobe chorg i niesamodzielng do samoopieki, wskazujgc na jej zasoby
biologiczne i psychiczne oraz znaczenie kazdej aktywnosci w terapii i profilaktyce
wyjasnia znaczenie 24 omawia relacje miedzyludzkie i ich znaczenie Wybrane 1 miesigc,
efektywnego wymienia warunki sprzyjajace efektywnemu komunikowaniu sie w procesie zagadnienia 2 miesigc
komunikowania sie z terapeutycznym psychologii i
osobg chorg i opisuje zasade pierwszego kontaktu socjologii

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH

MED.03.3. Rozpoznawanie problemow opiekunczych w opiece nad osobg chorg i niesamodzielng

Strona 46 z 49




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

* ¥ %

Unia Europejska =%
Europejski Fundusz Spoteczny * *

Rzeczpospolita

- Polska

Efekt ksztatcenia Liczba Kryterium weryfikacji Obowigzkowe Okres
godzin dla zajecia realizacji
efektu

jej rodzing w — okresla znaczenie sygnatdw werbalnych i pozawerbalnych w komunikowaniu sie z
rozpoznawaniu osobg chorg i niesamodzielng z zespotem otepiennym lub innymi zaburzeniami
potrzeb i problemdw narzgdow zmystow wzroku, stuchu lub mowy
(ek) - prowadzi rozmowe z osobg chorg i niesamodzielng
— przeprowadza wywiad z rodzing osoby chorej i niesamodzielnej
przestrzega zasad 6 — opisuje procedury dotyczgce postepowania w przypadku podejrzenia wystepowania Wybrane 1 miesiac,
postepowania w przemocy w miejscu pracy zagadnienia 2 miesigc
przypadku — wdraza procedury w razie stwierdzenia objawdw wystepowania przemocy psychologii i
podejrzenia — podejmuje dziatania dotyczace profilaktyki przemocy socjologii
wystepowania
przemocy (ew)

Tabela Okreslenie liczby godzin poszczegdlnych zaje¢ z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne

Tabela 9 Okreslenie liczby godzin poszczegélnych zajeé z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne

Przedmiot/

Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew,

psychologii i
socjologii

Obowigzkowe Przedmioty Zajecia ep.)
zajecia edukacyjne zawodowe realizowane
ustalone przez teoretyczne w formie
dyrektora zajeé
praktycznych
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Wybrane zagadnienia | 24 wyjasnia znaczenie — omawia relacje miedzyludzkie i ich znaczenie

efektywnego -
komunikowania sie z
osobg chorg i -
niesamodzielng oraz -
jej rodzing w
rozpoznawaniu potrzeb
i probleméw (ek)

wymienia warunki sprzyjajgce efektywnemu komunikowaniu sie w procesie
terapeutycznym

opisuje zasade pierwszego kontaktu

okresla znaczenie sygnatdw werbalnych i pozawerbalnych w
komunikowaniu sie z osobg chorg i niesamodzielng z zespotem
otepiennym lub innymi zaburzeniami narzgdéw zmystow wzroku, stuchu
lub mowy
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Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew,
Obowiagzkowe Przedmioty Zajecia ep.)
zajecia edukacyjne | zawodowe realizowane
ustalone przez teoretyczne w formie
dyrektora zajec
praktycznych
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
— prowadzi rozmowe z osobg chorg i niesamodzielng
— przeprowadza wywiad z rodzing osoby chorej i niesamodzielnej
6 przestrzega zasad — opisuje procedury dotyczgce postepowania w przypadku podejrzenia
postepowania w wystepowania przemocy w miejscu pracy
przypadku podejrzenia — wdraza procedury w razie stwierdzenia objawdw wystepowania przemocy
wystgpowania — podejmuje dziatania dotyczgce profilaktyki przemocy
przemocy (ew)
Opieka nad osobag 14 10 charakteryzuje skutki — wyjasnia pojecia: niedozywienie i odwodnienie oraz wymienia skutki tych
chorg i niesamodzielnosci w stanoéw dla zdrowia i zycia cztowieka
niesamodzielng zakresie zaspokajania | —  wyjasnia pojecia, takie jak: mikcja i defekacja oraz wymienia skutki braku
potrzeb zyciowych, w kontroli nad wydalaniem
tym: — opisuje skutki diugotrwatego unieruchomienia
— odzywiania — omawia skutki zaniedban higienicznych
kontroli mikcji i
defekacji
mobilnosci
utrzymania higieny
ciata (ek)
4 10 — wyjadnia istote samoopieki oraz deficytu samoopieki
. L — opisuje skale stuzgce do oceny zdolno$ci wykonania prostych i ztozonych
rozpoznaje mozliwosci e s . SL
. czynnosci dnia codziennego i zyciowych, w tym skale: Barthel, Katza,
osoby chorej i
: . . Lawtona
niesamodzielnej w . L . : o .
. . — omawia skale Barthel i jej zastosowanie jako narzedzia do kwalifikowania
zakresie samoopieki ) o : .
(ek) 0s6b chorych do opieki dtugoterminowe;j
— wykorzystuje wyniki oceny funkcjonalnej w celu ustalenia mozliwosci osoby
chorej i niesamodzielnej w zakresie samoobstugi
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Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew,
Obowiazkowe Przedmioty Zajecia ep.)
zajecia edukacyjne | zawodowe realizowane
ustalone przez teoretyczne w formie
dyrektora zajec
praktycznych
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
— zacheca osobe chorg i niesamodzielng do samoopieki, wskazujgc na jej
zasoby biologiczne i psychiczne oraz znaczenie kazdej aktywnosci w
terapii i profilaktyce
Opieka nad osobag 10 6 — omawia metody, techniki i sprzet do wykonania pomiaréw wzrostu, masy
chorgi ciata, tetna, cisnienia tetniczego krwi, oddechu, temperatury ciata,
niesamodzielng rozpoznaje problemy obliczania wskaznika Masy Ciata — Body Mass Index (BMI)
funkcjonalne oraz — stosuje metody, techniki i sprzet do wykonania: pomiarow
potrzeby biologiczne i antropometrycznych, pomiaréw tetna, cisnienia tetniczego, oddechu,
psychospoteczne temperatury ciata, obliczania wskaznika Masy Ciata — Body Mass Index
cziowieka w (BMI)
poszczegolnych fazach | —  dokumentuje wykonanie pomiarow, takze z uzyciem technik
zycia i stanach zdrowia komputerowych
(ek) —  wykorzystuje wyniki badan i pomiaréw do ustalania probleméw
funkcjonalnych i potrzeb biopsychospotecznych cziowieka w
poszczegdlnych fazach zycia i stanu zdrowia
6 6 — wymienia osoby wspoipracujgce w procesie rozpoznawania problemow i
potrzeb osoby chorej i niesamodzielnej
wspotpracuje w — objasnia potrzebe wspotpracy w procesie rozpoznawania problemow i
procesie potrzeb osoby chorej i niesamodzielnej
rozpoznawania — uzasadnia role rodziny w procesie rozpoznawania probleméw i potrzeb
probleméw i potrzeb osoby chorej i niesamodzielnej
osoby chorej i - nawigzuje wspotprace ze wspotpracownikami podczas rozpoznawania
niesamodzielnej (ek) problemow i potrzeb osoby chorej i niesamodzielnej
— nawigzuje wspétprace z rodzing podczas rozpoznawania probleméw i
potrzeb osoby chorej i niesamodzielne

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH
MED.03.3. Rozpoznawanie problemow opiekunczych w opiece nad osobg chorg i niesamodzielng

Strona 49 z 49




	1. Wprowadzenie
	1.1. Charakterystyka kursu umiejętności zawodowych MED.03.3. Rozpoznawanie problemów opiekuńczych w opiece nad osobą chorą i niesamodzielnązkwalifikacjiMED.03. Świadczenie usług pielęgnacyjno-opiekuńczych osobie chorej i niesamodzielnej wyodrębnionej ...
	1.2 Program ma strukturę przedmiotową.
	1.3 Charakterystyka programu
	1.4 Cele kierunkowe programu kursu umiejętności zawodowych
	1.5 Wymagania wstępne dla uczestników i słuchaczy – na podstawie aktów prawnych
	1.6 Odniesienie do rynku pracy
	2. Plan zajęć kursu umiejętności zawodowych
	2.1. Pogrupowane efekty kształcenia - tabela 7 i 8 stanowią załącznik do programu
	2.2. Określenie liczby godzin poszczególnych zajęć z podziałem na zajęcia teoretyczne i praktyczne z uwzględnieniem efektów kształcenia wraz z kryteriami weryfikacji – tabela 9 stanowi załącznik do programu.
	2.3. Plan kursu umiejętności zawodowych
	3. Cele kształcenia KUZ
	4. Programy poszczególnych zajęć
	4.1. Program nauczania dla przedmiotu Opieka nad osobą chorą i niesamodzielną
	4.1.1 Cele ogólne przedmiotu
	4.1.2 Cele operacyjne przedmiotu
	4.1.3 Materiał nauczania z uwzględnieniem opisu efektów kształcenia
	4.1.4 Procedury osiągania celów kształcenia
	4.1.5 Proponowane metody sprawdzania osiągnięć edukacyjnych słuchacza/uczestnika
	4.2. Program nauczania dla przedmiotu  Wybrane zagadnienia psychologii i socjologii
	4.2.1 Cele ogólne przedmiotu
	4.2.2 Cele operacyjne przedmiotu
	4.2.3. Materiał nauczania z uwzględnieniem opisu efektów kształcenia
	4.2.4 Procedury osiągania celów kształcenia
	4.2.5 Proponowane metody sprawdzania osiągnięć edukacyjnych słuchacza/uczestnika
	5. Ewaluacja programu KUZ
	6. Wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych
	6.1. Wykaz literatury
	6.2. Wykaz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych
	7. Sposób i forma zaliczenia kursu
	8. Sprawdzenie kompletności i poprawności opracowanego programu zajęć
	Załączniki
	Tabela Przyporządkowanie efektów kształcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczególnych przedmiotów
	Tabela Grupowanie efektów kształcenia w zajęcia i nadawanie nazw tym zajęciom
	Tabela Określenie liczby godzin poszczególnych zajęć z podziałem na zajęcia teoretyczne i praktyczne

